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. CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1

.2 (Objeto)

O presente Codigo de Conduta (doravante designado por "Codigo") estabelece os principios deontoldgicos,
as normas de conduta ética, a integridade e as regras de boa administragdo que devem reger a atuacéo dos

titulares

de cargos politicos, eleitos locais, dirigentes e trabalhadores ao servigo da Junta de Freguesia de

Agucadoura.

Artigo 2

.° (Enquadramento Legal)

O presente Codigo € elaborado e implementado ao abrigo e em cumprimento de:

1
2

Artigo 3
1.

CAPITU
Artigo 4

Toda a

Constituicao da Republica Portuguesa;
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Aprovagao do Regime Juridico das Autarquias Locais);

Lei n.° 52/2019, de 31 de julho (Aprova o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos);

Demais legislagéo conexa aplicavel a Administracéo. PUblica Local e a prevengéo da corrupcao e
infragdes conexas (nomeadamente o Regime Geral da Prevencgédo da Corrupgao - RGPC).

2 (Ambito Subjetivo)

As disposicoes do presente Codigo aplicam-se a todos os membros do executivo da Junta de

Freguesia (Presidente, secretario e tesoureiro).

O disposto aplica-se, com as necessarias adaptagdes e consoante a natureza das fungdes, aos
membros da Assembleia de Freguesia, a todos os trabalhadores dos servicos da freguesia
(independentemente do vinculo profissional) e a prestadores de servigos, consultores ou entidades
que colaborem com a autarquia no ambito de contratos publicos.

LO Il - PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS E ETICOS

.2 (Principio da Prossecugéo do Interesse Publico)

atividade da Junta de Freguesia de Agucgadoura e dos seus colaboradores deve ser orientada

estritamente para a prossecugao do interesse publico, a satisfacao das necessidades coletivas da populagao
local e 0 desenvolvimento sustentavel, social, cultural e econdmico da freguesia, rejeitando qualquer interesse
particular, partidario ou de grupo.

Artigo 5.° (Principio da Imparcialidade e Isengéo)

1.

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios devem atuar com absoluta isencéo e independéncia
face a pressdes de qualquer natureza.

E vedado conceder privilégios, tratamentos de favor, facilidades ou discriminacées a qualquer
cidaddo, empresa, associagao ou entidade, baseando-se a tomada de decisdo exclusivamente em
critérios de legalidade, mérito e justica distributiva.
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Artigo 6.° (Principio da Probidade e Integridade)

1. Os eleitos e colaboradores devem pautar a sua conduta por elevados padroes de honestidade e
probidade, recusando e denunciando qualquer pratica de corrupgéo, suborno, compadrio ou
favoritismo.

2. E estritamente proibido solicitar, exigir ou aceitar, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros,
quaisquer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais que possam condicionar ou parecer
condicionar a objetividade e a liberdade de decisao.

Artigo 7.° (Principio da Transparéncia)

1. A atuacdo da Junta de Freguesia pauta-se pela transparéncia, garantindo o direito dos cidadaos a
informacao, nos termos da lei, e promovendo a prestagéo de contas regular perante a comunidade
de Agucgadoura.

2. Salvo restricdes expressamente previstas na lei (nomeadamente segredo de justica, dados pessoais
ou segredo comercial/industrial), os procedimentos administrativos devem ser claros e acessiveis.
Artigo 8.° (Urbanidade, Respeito e Diligéncia)

Nas relacées com os municipes, entre érgaos autarquicos e com os colegas de trabalho, deve imperar o estrito
respeito pela dignidade humana, a urbanidade, a cortesia institucional, a cooperagao e a célere prestacao de
servigos publicos de qualidade.

CAPITULO IIl - REGRAS ESPECIFICAS DE CONDUTA E PREVENGAO DE RISCOS

Artigo 9.° (Conflitos de Interesses)

1. Existe um conflito de interesses sempre que um eleito ou colaborador se encontre numa situagdo em
gue os seus interesses pessoais, familiares, patrimoniais ou profissionais possam influenciar
indevidamente o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes publicas.

2. Sempre que ocorra ou possa ocorrer um conflito de interesses, o interveniente deve:

a) Declarar imediatamente a situagéo por escrito ao Presidente da Junta de Freguesia (ou ao plenario
do Executivo, no caso do Presidente);

b) Abster-se de imediato de intervir na discussao, preparagéo, votagao ou decisdo do procedimento
em causa.

3. Consideram-se incluidos para efeitos de conflito de interesses os interesses do proprio, do cénjuge,
unido de facto, bem como de sociedades ou entidades com as quais mantenha ligagdes profissionais
ou financeiras relevantes.

Artigo 10.° (Ofertas, Brindes e Hospitalidade Institucional)

1. Os destinatarios deste Cédigo ndo podem aceitar, a titulo pessoal, quaisquer ofertas de bens,
servigos, convites para viagens, alojamento ou eventos de valor comercial relevante que derivem
direta ou indiretamente do exercicio do cargo ou fungoes.
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2. Excetuam-se do numero anterior as ofertas de caracter meramente protocolar ou institucional, de
valor simbdlico reduzido (segundo os usos sociais e de cortesia internacional ou nacional).

3. Caso sejam recebidas ofertas que excedam o valor simbdlico institucional e cuja recusa cause grave
quebra de decoro ou ofensa diplomatica/institucional, as mesmas devem ser aceitas em nome da
Junta de Freguesia e imediatamente entregues aos servicos administrativos para registo,
inventariacao e integracao no patrimoénio da autarquia.

4. E criado um Registo de Ofertas e Hospitalidade sob a responsabilidade dos servigos administrativos
da Junta, onde constar&o a descricdo do bem, a entidade ofertante, o destinatario e o destino final
dado ao objeto.

Artigo 11.° (Utilizagdo e Gestéo de Recursos Publicos)

1. Os recursos afetos a Junta de Freguesia — incluindo instalagdes, equipamentos informaticos, frotas
de viaturas, materiais de escritério, fundos de maneio e meios de comunicagdo — destinam-se
exclusivamente a prossecugao das atribuigdes publicas da autarquia.

2. E terminantemente proibida a utilizacdo de bens publicos para fins de natureza pessoal, comercial,
privada ou politico-partidaria.

3. Os colaboradores e eleitos devem zelar pela conservagao, bom uso e seguranga dos recursos que
Ihes sejam confiados, evitando desperdicios e danos ao erario publico.

Artigo 12.° (Acumulagéo de Fungdes e Compatibilidades)

O exercicio de cargos na Junta de Freguesia rege-se estritamente pelos regimes legais de incompatibilidades
e impedimentos aplicaveis aos titulares de cargos politicos e funcionarios da administragéo local, devendo ser
comunicadas e fiscalizadas todas as situagdes de acumulagéo de atividades publicas ou privadas permitidas
por lei.

CAPITULO IV — MECANISMOS DE CONTROLO, DENUNCIA E SANCOES

Artigo 13.° (Canal de Denuncias Internas e Protegdo de Denunciantes)

1. A Junta de Freguesia assegura a existéncia de canais seguros e confidenciais para a apresentagdo
de denuncias de infragdes ou atos de corrupgdo, em conformidade com a legislagéo aplicavel a
protecdo de denunciantes de irregularidades (Lei Geral de Protecao de Denunciantes de Infragdes).

2. E garantida a absoluta confidencialidade da identidade do denunciante, bem como a sua salvaguarda
contra quaisquer atos de retaliagcdo, coagao ou discriminagdo no local de trabalho ou no ambito
autarquico.

Artigo 14.° (Incumprimento e Regime Sancionatério)

1. O desrespeito pelas normas e principios consagrados no presente Codigo de Conduta constitui
infracé@o disciplinar, politica, civil ou criminal, consoante a natureza do vinculo do infrator.

2. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da lei geral:
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a) Tratando-se de trabalhadores com vinculo laboral a Administracdo Publica, o incumprimento
fundamenta a instauracao de processo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas;

b) Tratando-se de membros do Executivo da Junta de Freguesia, o incumprimento acarreta
responsabilidade politica e institucional perante a Assembleia de Freguesia e os cidadaos, sem
prejuizo das cominagoes legais previstas na Lei n.° 52/2019;

c¢) Tratando-se de prestadores de servi¢os, o incumprimento podera consubstanciar incumprimento
contratual, passivel de resolucao do contrato e indemnizagao por perdas e danos.

CAPITULO V - DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 15.° (Divulgacdo e Formagéao)

1. A Junta de Freguesia de Agugadoura assegura a ampla divulgacdo do presente Cédigo de Conduta
junto de todos os seus 6rgaos, trabalhadores, colaboradores e da populagdo em geral.

2. O Codigo sera publicado na pagina oficial da internet da Junta de Freguesia e disponibilizado
fisicamente na secretaria da autarquia para consulta publica.

3. Sempre que se justifique, a autarquia promovera acdes de sensibilizagcdo ou esclarecimento sobre os
principios éticos aqui vertidos.

Artigo 16.° (Revisao Periédica)

O presente Codigo de Conduta deve ser objeto de avaliagéo periédica, pelo menos uma vez por mandato,
podendo ser revisto ou atualizado por deliberagéo da Junta de Freguesia, de modo a acompanhar a evolugdo
legislativa e as necessidades da comunidade de Agugadoura.

Artigo 17.° (Entrada em Vigor)

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo érgéo executivo e
respetiva publicagao na pagina eletrénica oficial da Junta de Freguesia de Agugadoura.

Este Cddigo, foi aprovado em reuniao do executivo da Junta de Freguesia em 6 de outubro de 2026.

O Presidente da Junta de Freguesia

/\Okecretano da Junta de Freguesia

O Tesoureiro da Junta de FregueSIa
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