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Ata de Reuniao do Juri n.° 1

-------- Aos nove dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, no edificio sede da Junta de
Freguesia de Agucgadoura, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituicao
de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,

previsto e nao ocupado, conforme caracterizagao no mapa de pessoal desta Junta de

Freguesia.
-------- O Juri é constituido pela Presidente Téania Cristina da Silva Oliveira, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim, pelos vogais Nélson Manuel da
Silva Gongalves, Técnico Superior na Divisao de Administragéo e Finangas do Municipio da
Pévoa de Varzim que, substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Angélica

Sofia Freitas Campos, Técnica Superior na Divisao de Recursos Humanos do Municipio da

Pdvoa de Varzim.
-------- Com a presente reuniao, prop6s-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), definir os
parametros de avaliagao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final de cada método de selegao, aplicaveis aos candidatos do procedimento, tendo

deliberado por unanimidade o seguinte:
-------- Para efeitos da alinea g), do n.° 3, do art.° 11.° da Portaria, o recrutamento sera aberto
a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.® 30.° da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. Conforme o parecer INF_DSAJAL_CG_7327/2019, de 8 de
agosto, da Comissao e Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e do
qual mereceu a concordancia do Juri do procedimento, os trabalhadores com vinculo de
emprego publico nao gozam de qualquer direito de preferéncia no procedimento concursal
aberto ao abrigo do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP.

--------- Os métodos de selecao obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.° da Lei

35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 17.° da Portaria, sao a Prova de Conhecimentos
(PC), e a Avaliagao Psicoldgica (AP). Caso o candidato se encontre na situacao prevista no
n.° 2 do art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, os métodos de selegao obrigatérios a aplicar

sao a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), a nao

ser que o candidato o afaste por escrito.
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-------- Por razbes de celeridade e de economia processual e considerando o elevado numero
de candidatos que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais bem como o
principio da boa gestao dos recursos, torna-se inviavel a aplicacdo dos métodos de selegao
numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que, face ao carater e natureza do

presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegao sera efetuada nos termos do

artigo 19.° da Portaria, sempre que se verifiquem mais de 10 candidaturas:
------ O primeiro método de selegdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos apds

comprovagdo do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrugdo da

candidatura.
------ A aplicacao do segundo método de selegao e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.---------
------ A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fun¢ao a concurso. A

prova sera de natureza pratica, com a duragdo maxima de 30 minutos e consistira do

seguinte:

------ Manipulagao de maquinas e ferramentas e sua identificagdo, no ambito das funcdes a

desempenhar.

------ A - Atitude perante a tarefa: avaliagao do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a execugéo da tarefa;---------------

------ B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacao da utilizagédo dos

materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa;

------ C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e

procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

------ D - Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciacao do dominio técnico e rapidez

com que executa corretamente a tarefa.
------ A classificagao resulta da média aritmética simples da valorizagdo obtida em cada um

destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragao

até as centésimas, nos seguintes termos:----- PC=A+B+C+D/4

------ Em que:-PC = Prova de Conhecimentos
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------- A = Atitude perante a tarefa ir

------- B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

------- C = Regras de seguranca do trabalho

------- D = Qualidade e rapidez de execucao da tarefa
------ Os candidatos serao avaliados e classificados de acordo com a grelha anexa a presente
Ata (Anexo |)

A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

-------- A aplicacao deste método de selegdo, obedecera ao estipulado no artigo 21.° da

Portaria.
-------- A avaliagao psicoldgica é valorada de acordo com o n.° 2, do artigo 21.° da Portaria,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, sendo excluido do procedimento

concursal o candidato que tenha obtido juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou

numa das suas fases.
-------- Na Avaliagao Curricular (AC), sera ponderado os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho, que se traduzira na seguinte formula:
-------- AC=35%xHA+15%xFP+40%xEP+10%xAD

-------- a) Na Habilitacao Académica (HA), serd ponderada a titularidade da habilitagao

exigivel bem como a posse de nivel académico ou habilitacdo superior, ndo havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
certificada pelas entidades competentes. Aos candidatos com escolaridade obrigatéria, sera

atribuida a classificagao de 18 valores e aos candidatos com habilitacao superior a exigida

para as fungbes a concurso, 20 valores.
-------- b) Na Formacgao Profissional (FP), apenas sera considerada a formagao profissional
obtida nos ultimos 10 anos, respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a

preencher e valorizadas ao maximo de 20 valores, assim ponderadas:

-------- Sendo que o numero de horas serao calculadas da seguinte forma:
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Até 14h 12 valores
Entre 15h a 28 h 14 valores
Entre 29h a 40h 16 valores
Superior a 40h 20 Valores

-------- O certificado da agado de formacao que nao mencionar a data e o numero de horas,

nao sera considerado.
------- c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades
atinentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sé sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes, no

ambito da funcao publica, inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre

comprovado, e sera valorado de acordo com a tabela que se segue:

Até 3 anos 12 valores
= 3 anos e < 6 anos 14 valores
=6 anos e < 9 anos 16 valores
=29 anos e < 15 anos 18 valores
=15 anos 20 valores

-------- d) Na Avaliagao do Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagao relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do

seguinte modo:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 valores

Sem avaliacao de desempenho 10 valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

-------- A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, tendo o Juri deliberado que incidird nos

comportamentos associados as competéncias abaixo elencadas e adequadas as fungdes

em especifico, todas com a mesma ponderacao:
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-------- Realizacao e orientagao para resultados;

-------- Trabalho de equipa e cooperagao;

-------- Relacionamento interpessoal;

-------- Adaptacao e melhoria continua.
-------- Este método de selegao sera valorado segundo os niveis qualificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
-------- De acordo com o n.° 4, do art.° 21.° da Portaria, ficam excluidos, os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes

sendo aplicados o método ou fases seguintes e os candidatos que tenham obtido um Juizo

de Nao Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases.
-------- A Classificacao Final (CF) sera a resultante da pontuagdo obtida nos métodos

indicados de selegao e expressa na escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte

férmula:
-------- CF = (PC x 100%) + (AP x Apto) ou CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

-------- Os critérios de ordenacgao preferencial sao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, a preferéncia de
valoracao sera feita pela seguinte ordem: |) o candidato com mais tempo de experiéncia em
fungbes similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; Il) candidato
com maior n.° de horas de formacao profissional diretamente relacionadas com o posto de

trabalho, devidamente comprovada; Ill) o candidato com habilitagao literaria superior a

exigida devidamente comprovada.

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e redigida a presente ata que vai

ser assinada pelos membros do Juri.

TANIA JISTINA DA SILVA OLIVEIRA

NELSON/ MANUEL ASILVA@@NQALVES
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Atan.°1 | Ane%/ §
Prova de Conhecimentos AO
Parametros | Elevado—-18a | Bom—15a 17 | Suficiente — 10 | Insuficiente — 0
20 valores valores a 14 valores a 9 valores
A - Atitude Elevado Bom interesse, Adequado Reduzido
perante a interesse, empenho, interesse, interesse,
execucao empenho, sentido de empenho, empenho,
da tarefa sentido de responsabilidad sentido de sentido de
responsabilidad e e confianga | responsabilidad | responsabilidade
e e confianga em si proprio e e confianga e confianga em
em si préprio antes e durante | em si proprio | si proprio antes e
antes e durante | a execucao da | antes e durante durante a
a execucao da tarefa a execugédo da execugao da
tarefa tarefa tarefa
B - Escolha Elevado Bom Conhecimento Conhecimento
dos conhecimento conhecimento adequado na reduzido na
materiais, na escolha e na escolha e escolha e escolha e
ferramentas | utilizagao dos utilizagao dos utilizacao dos utilizacao dos
e utensilios materiais, materiais, materiais, materiais,
ferramentas e ferramentas e ferramentas e ferramentas e
utensilios utensilios utensilios utensilios
adequados na adequados na | adequados na adequados na
execugao da execucao da execucao da execucgao da
tarefa tarefa tarefa tarefa
C - Regras Elevado Bom Conhecimento Conhecimento
de conhecimento conhecimento adequado das reduzido das
seguranca das normas e das normas e normas e normas e
do trabalho | procedimentos | procedimentos | procedimentos | procedimentos
de seguranca de seguranga de seguranca de seguranca
exigidos no exigidos no exigidos no exigidos no
desempenho desempenho desempenho | desempenho das
das tarefas das tarefas das tarefas tarefas
propostas propostas propostas propostas
D - Elevado Bom dominio Adequado Reduzido
Qualidade e | dominio técnico técnico e dominio técnico | dominio técnico
rapidez na e rapidez com rapidez com e rapidez com e rapidez com
execugao que executa que executa que executa que executa
da tarefa corretamente a | corretamente a | corretamente a | corretamente a
tarefa tarefa tarefa tarefa
PC = soma da classificacao obtida em cada parametro/4




